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LEI N° 541/2009 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.009

Institui o Novo Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos do Pessoal do Quadro do Magistério
Publico Municipal

Dr. FERNANDO JORGE SIROTI, Prefeito Municipal de Jardim Olinda, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Jardim Olinda, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal é formado pelos
professores que exercem as func¢des do cargo de carreira de nivel fundamental de 1° ao 5° ano,
Ensino de Jovens e Adultos e Ensino Infantil, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos
finalisticos do Departamento Municipal de Educacao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E VENCIMENTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal, objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do Professor através de remuneracdo
condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servicos
prestados a populacdo do Municipio.

Art. 4° - O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal contempla
também os seguintes objetivos especificos:

| - valorizar o Professor e a educacéo publica, reconhecendo a importancia da carreira publica e
de seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus professores ao desenvolvimento da
educacao no Municipio, visando padréo de qualidade;

Il - promover a educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o
saber, dentro dos ideais de democracia;

V - participar da gestao democratica do ensino publico municipal,

VI — assegurar um vencimento condigno para o Professor da educacdo mediante qualificacdo
profissional e crescimento na carreira,

VII - estabelecer o Piso de Vencimentos Profissional, compativel com a profisséo e a tipicidade
das fungbes, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional, estabelecido por legislacéo
federal especifica, de acordo com a jornada pedagdgica de trabalho.

VIII — garantir ao Professor os meios necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a politica institucional do Departamento Municipal de Educacéo;

IX — estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servi¢os prestados ao conjunto da populacdo do Municipio;

X - possibilitar a diferenciagéo organizacional sem que haja duplicidade das atividades exercidas;



XI — subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificacéo profissional;

c) correcdo de desvio de funcao;

d) programa de desenvolvimento de carreira,;

e) quadro de lotagdo ideal;

f) programas de higiene e seguranca no trabalho;

g) critérios para captacdo, alocacdo e movimentacao de pessoal.
Xl — auxiliar no planejamento de ampliacdo ou implantacdo de novas unidades escolares na
Instituicao;
Xlll - garantir o principio da democracia, onde os professores tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos;
XIV — garantir o compromisso do Professor de propiciar ao educando uma formacdo que
possibilite compreender, criticamente, a realidade social, conscientizando-o de seus direitos e
responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participacéo social.

CAPITULO 1II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

| - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicbes, criado por lei, com
denominacdo propria e em numero certo, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servigo publico;

Il - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolucado funcional e remuneratoria
do professor;

[l - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza das
atribuicoes;

IV - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel;

V — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VI - NIVEL: divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formac&o profissional;

VIl — SUB-NIVEL: divisdo de carreira segundo o critério de tempo de servico.

VIII - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do professor na carreira através de
procedimentos de progressao e promogao;

IX — PROGRESSAO: é 0 mecanismo de avanco de uma Classe para outra, dentro do mesmo
Nivel, por critérios de qualificacdo e avaliacdo de desempenho ou de uma Sub-Classe para
outra, dentro da mesma Classe, por critério de tempo de servico;

X — PROMOGCAO: é o mecanismo de avanco de um Nivel para outro, por critério de titulac&o;

Xl — FUNCOES DE MAGISTERIO: por funges de magistério entende-se as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacéo e assessoramento pedagogico
(planejamento, supervisdo, orientacdo educacional e pesquisa), desenvolvidos na é&rea de
educacao na propria Instituicao;

Xl - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

Xl — HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou em local apropriado, de acordo com o
projeto politico pedagdgico da unidade escolar, reservado para estudo, planejamento, avaliacdo
do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater
pedagdgico;

XIV — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos
em grupos e escalonados em niveis e classes;

XV — PROFESSOR: o titular de cargo, da carreira do magistério publico muncicipal de Jardim
Olinda, com func6es de magistério;



XVI — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da educacao, titulares
dos cargos de professor, do ensino publico municipal.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é
composta de Quadro Permanente que representa o conjunto das funcdes relacionadas com o
atendimento dos objetos do Departamento Municipal de Educacéo de Jardim Olinda.

Paragrafo Unico: Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal, € composto
pelo cargo de Professor, em nimero definido no Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal, o Grupo
Ocupacional de Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal sera composto pelo Cargo Unico de Professor.

Art. 9° - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal de Jardim
Olinda ser& caracterizado por sua denominacédo, pela descricdo sumaria e detalhada de suas
atribuicdes e pelos requisitos de instrucdo, qualificacdo e experiéncia exigidos para o ingresso,
Ccomo segue:

| — para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitagdo especifica para atuagcdo nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de Normal ou de
Licenciatura, de graduacao plena.

Il - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9394 de 20/12/96, podera ser
admitida como formacao minima para o exercicio da docéncia, na Educacéo Infantil, nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental,na Educagéo Especial e ha modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos, a obtida em Nivel Médio com formacédo de Magistério.

Il - o Professor quando em atividades de coordenacdo e/ou assessoramento pedagdgico
(planejamento, supervisdo, orientacdo educacional e pesquisa), para a educacdo basica, sera
exigida graduacdo em Pedagogia, ou especializagdo, garantida, nesta formagéo, a base comum
nacional. Além dos requisitos de formacdo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos é pre-
requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 10 - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal sera
distribuido na Carreira de Professor em Niveis e Classes:

| — O Grupo Ocupacional Magistério € composto por 3 (trés) Niveis, assim designados: Nivel I,
Nivel Il e Nivel Ill, aos quais estédo associados critérios de formacao, habilitacdo e titulagao.

Il — Para a promocao entre os Niveis obedecer-se-a aos percentuais: o Nivel Il é igual ao Nivel |
acrescido de 15% (quinze por cento) e o Nivel lll € igual ao Nivel Il acrescido de 15% (quinze por
cento).

[ll - Cada um dos Niveis descritos no inciso | deste artigo € composto de 15 (quinzee) Classes
designados pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K ,L, M, N e O, associados a critérios de
avaliacdo de desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

IV — Cada uma das Classes, descritas no inciso Il deste artigo € composta por 30 Sub-Classes
designadas pelos namero ordinais 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,1 4, 1 5, 16, 17, 18, 9,
20, 21, 22, 23,2 4, 25, 26, 27, 28, 29 e 30, associadas a critério de tempo de servico.

V - Para a progresséo entre as Classes em um mesmo Nivel, ser& mantido o percentual de 05%
(cinco por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe 2 de cada Nivel
correspondera ao valor da Classe A acrescida de 04% (quatro por cento), e assim
sucessivamente até a Classe O.



VI - Para a progresséo entre as Sub-Classes em uma mesma Classe, sera mantido o percentual
de 1,5% (um e meio por cento) entre uma Sub-Classe e outra, de modo que a Sub-Classe 2 de
cada Classe correspondera ao valor da Sub-Classe 1 acrescida de 1,5% (um e meio por cento),
e assim sucessivamente até a Sub-Classe 30.

Art. 11 - O cargo de Profesor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, esta
descrito e especificado no Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - O cargo de Professor do Magistério Publico Municipal é acessivel aos brasileiros natos
ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na
primeira Classe do Nivel e Sub-Nivel inicial de vencimento, atendidos o0s requisitos de
gualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 13 - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 14 - Sdo condic¢des indispensaveis para o provimento de cargo do Magistério Publico:
| - existéncia de vaga;

Il - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;

[l - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 15 - E assegurado reserva de vagas:

| - &s pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

Il - as pessoas afrodescencentes, assim consideradas aquelas que se auto-declaram como
pretas ou pardas, e que apresentem caracteristicas negréides serdo reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

Paragrafo unico: Para aferir a pertinéncia dos critérios estabelecidos neste artigo, sera
constituida uma comisséo especial para esse fim.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 — S&o estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, porém o periodo de estagio
probatério sera de 02 (dois) anos, para todos os efeitos legais, aos ocupantes de cargo do
Magistério Pablico Municipal, nomeados em caréater efetivo, em virtude de concurso publico de
provas e titulos.
§ 1° - O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:
| — Em licenca para acompanhar doenca em pessoa na familia, até 3° grau, que viva sob a
dependéncia do servidor, desde que exceda a 60 dias, durante o estagio probatdrio;
Il = Em licenca para ocupar cargo publico eletivo.
Il - Em desvio de fungéo, exercendo outras atividades diferentes das func¢des de
magistério.



§ 2° - O estagio probatério serd retomado a partir do término das licencas especificadas no
paragrafo primeiro.

§ 32 — Durante o estagio probatério, o profissional da educacdo serd submetido a avaliacdo
peridédica semestral, onde serdo apurados 0s seguintes requisitos necessarios a comprovacao
de sua aptidao para o cargo:

| — cumprimento dos deveres;

Il — assiduidade e pontualidade;

[l — eficiéncia e produtividade;

IV — capacidade iniciativa;

V — participacdo nas atividades inerentes ao desenvolvimento do ensino;

VI — condi¢cbes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

§ 4° — Durante o estagio probatério o ocupante de cargo do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino serd acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara
meios para sua integragdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relacéo
aos interesses da sociedade.

§ 50 — Cabe ao Departamento Municipal de Educacdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

§ 60 — Para 0 acompanhamento do Professor em Estagio Probatério, serd constituida equipes,
em cada unidade escolar, constituida por 1 (um) representante do Departamento de Educacdao, 1
(um) representante da Dire¢do do Estabelecimento de Ensino, 1 (um) representante da equipe
pedagogica e 3(cinco) professores em exercicio no estabelecimento de ensino, que nao estejam
em estagio probatdrio, eleitos anualmente, por seus pares.

§ 70 — Semestralmente sera realizada reunido para avaliacdo do Professor em estagio
probatdrio, sendo assegurada a participacéo do avaliado.

§80 - A afericdo da condicbes emocionais para o desempenho das fungfes inerentes ao cargo
do Professor em estagio probatério, sera precedida de laudo apresentado por profissional
habilitado, designado pela Comissao de avaliagéo para esse fim.

Art. 17. Concluidas as avaliacdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das
funcbes de magistério, o profissional da educacdo sera confirmado no cargo e podera ter
progressao e promoc¢ao, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico: No fim do terceiro ano de efetivo exercicio o Professor sera considerado
estavel no servigo publico.

Art. 18. Constatado pelas avaliagdes que o profissional da educacéo ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas funcdes, cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, nos 60 (sessenta) dias que antecedem o fim
do estagio probatério, assegurando ao servidor o direito ao contraditério e & ampla defesa.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condiges oferecidas
aos professores, mediante:

| — elaboracéo de plano de qualificag&o profissional;

Il — estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;

Il - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

8§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser compreendida como um



processo global e permanente de andlise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e
deve ser um momento de formac&do em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacdo de suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.
§ 2° - A avaliacdo ser& norteada pelos seguintes principios:
| — Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis com a participacdo
direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a
avaliacao também todas as areas de atuacao da instituicdo de ensino, entendendo por area
de atuacdo todas as atividades e funcdes da mesma,;
Il = Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos
indicadores e sistemas de pontuacao especificos da funcao;
Il — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
gualitativos e quantitativos, sendo que a equipe de avaliadores devera ser composta: por 1
(um) representante do Departamento de Educagéo, 1 (um) representante da Direcdo do
Estabelecimento de Ensino, 1 (um) representante da equipe pedagogica e 3(cinco)
professores em exercicio no estabelecimento de ensino, que ndo estejam em estagio
probatério, eleitos anualmente, por seus pares;
IV — Os representantes dos professores, nesta comissdo de avaliacdo de desempenho,
elegerdo suplentes respectivos, que substituirdo o titular quando este for objeto da
avaliacao;
V - A comissao de avaliagdo de que trata o inciso Ill sera constituida tanto no(s) centro(s)
de educacao infantil, quanto na(s) escola(s) de ensino fundamental e também serao
responsaveis pela avaliagdo da Direcdo do Estabelecimento de Ensino, quanto da Equipe
pedagdgica;
VI — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.
§ 3° - As demais normas de avaliacdo de desempenho constam do anexo Ill da presente Lei.

Art. 20 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei, ocorrera
apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Classe inicial, mediante os procedimentos de:
| - Progresséao por tempo de Servigco — é a passagem do Professor de uma Sub-Classe para a
Sub-Classe seguinte, dentro da mesma Classe, com intersticio de 12 (doze) meses, obedecendo
o critério de tempo de servico efetivo nas fun¢des de magistério;
Il - Progresséao por Capacitacdo e Desempenho — é a passagem do Professor de uma Classe
para a classe seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio de 02 (dois) anos, obedecendo a
critérios especificos de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela Instituicao;
a) as avaliacdes de desempenho serdo concluidas no primeiro trimestre do ano, para que a
progressao horizontal vigore a partir do més de maio do mesmo ano;
b) ter& progressdo o professor que cumprir, no minimo, 80% dos requisitos exigidos para a
progressao por capacitacdo e desempenho;
c) a avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuacdo de
gualificacao para progressao serd totalizada a cada 2 (dois) anos;
d) a pontuacdo para avanco horizontal serd determinada pela media aritmética dos
seguintes fatores:
| — a media aritmética das avaliacBes anuais de desempenho;
Il — a pontuacao da qualificacao.
e) a avaliacdo de desempenho e a afericdo da qualificacdo serdo realizadas de acordo com
os critérios definidos no regulamento de promog¢fes do magistério publico municipal, de
acordo com o anexo lll.
f) ao professor que ndo conseguir a pontuacdo necessaria para sua progressao, sera
assegurado o direito de fazé-lo no ano seguinte, desde que, nestes Ultimos dois anos



obtenha a pontuacgéo estabelecida para tanto.
Il - Promocdao por Nova Habilitagdo ou Titulacdo — é a passagem do professor de um Nivel
para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulacdo, ap6s conclusdo de curso na
area de Educacéo ou correlatos a sua fungéo, observando o seguinte:

a) o professor que adquirir nova habilitacao/titulacdo, passard para a grade de vencimento
correspondente ao Nivel da nova habilitacdo/titulacdo e para a Classe e Sub-Classe equivalente
a gue ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos no "caput" deste artigo;

b) os cursos de pés-graduagao “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitacédo, para
os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo Ocupacional Magistério,
somente serdo considerados para fins de Promocéo, se ministrados por instituicdo autorizada ou
reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por
instituicdo brasileira, credenciada para este fim;

c) a Promogé&o por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrerd a qualquer tempo e sera efetivada
mediante requerimento do professor com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
instruido;

d) o professor com acumulagdo de cargo ou emprego, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitag&o/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo;

e) O intersticio entre uma promocao e outra sera de, 12 (doze) meses, contados da Ultima
promocao.

Paragrafo Unico: As Professoras efetivas que atingirem 25 (vinte e cinco) anos, e 0s
Professores que atingirem 30 (trinta) anos, de efetivo exercicio das fun¢cdes de magistério no
Municipio de Jardim Olinda, passarao a ter as progressoes por capacitacao e desempenho com
intersticio de 12(doze) meses, até o limite de 5 (cinco) progressoées.

Art. 21 - A Promocao por Nova Habilitacdo/Titulacao dar-se-a:

| - para o Nivel de Vencimento Il ao Professor de Nivel | que obtiver Licenciatura Plena.

Il - para o Nivel de Vencimento Il ao Professor que obtiver curso de pos-graduacéo lato-sensu,
Especializagcédo, em area relacionada a sua atuagcéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas.

§ 1° - Ao Professor Nivel de Vencimento Il que obtiver curso de pés-graduagéo stritu-sensu,
Mestrado, reconhecido nos termos da legislagédo vigente, recebera adicional de 20% (vinte por
cento) sobre seu vencimento basico, que o integra para todos os efeitos legais.

§ 2° - Ao Professor Nivel de Vencimento Il que obtiver curso de pés-graduagéo stritu-sensu,
Doutorado, reconhecido nos termos da legislacdo vigente, receberd adicional de 35% (trinta e
cinco por cento) sobre seu vencimento basico, que o integra para todos os efeitos legais.

§ 3° - O adicional de que trata o paragrafo anterior, ndo se acumula com o adicional estabelecido
no 8§ 2, deste artigo, devendo o Professor, com Titulagdo de Doutor fazer opgéo pelo adicional
correspondente.

Art. 22. O profissional da educagdo ndo podera ter progressdo ou promogado enquanto
permanecer em qualquer das seguintes situacoes:
| — em estagio probatdrio.
Il — & disposicdo de outro 6érgao, em exercicio de atividades estranhas ao magistério;
Il — em licenca para tratar de assuntos particulares;
IV — afastado por motivo de saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
alternados;
Paragrafo Unico. Cumprido o estagio probatério cujas avaliagdes concluiram pela efetividade do
profissional da educacao, este sera automaticamente promovido a Classe, Sub-Classe e Nivel
seguinte, conforme sua titulag&o.



CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 23 - A qualificacdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituicdo, visando:

| — valorizacdo do professor e melhoria da qualidade do servico;

Il = formacdo ou complementacdo de formacéo de professores, para obtencdo da habilitagcdo
necessaria as atividades do cargo ou emprego;

Il — identificar as caréncias dos professores do Magistério Publico Municipal para executar
tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV — aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

V — utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacao
a distancia;

VI — incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas,
tecnoldgicas ou alteracdes de legislacao.

Art. 24 — O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo Municipal,
através do Departamento Municipal de Educag&o, mediante convénio, ou por iniciativa do préprio
professor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente.

| - Programa de Integracdo a Administragédo Publica, aplicado a todos os professores nomeados
e integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, para informar sobre a estrutura e
organizacdo da Administragdo Publica do Departamento de Educacdo do Municipio, dos direitos
e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educacéo e Plano
Nacional de Educacéo, dentre outros;

Il - Programas de Complementacdo de Formagédo, aplicados aos professores integrantes do
Quadro Suplementar, para obtencao da habilitacdo minima necessaria as atividades do cargo;

Il - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos professores para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de
alteracdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporacdo de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo, atravées de cursos regulares oferecidos pela Institui¢&o;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos professores com a finalidade de incorporacdo
de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fungéo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras,
simpdsios, congressos e outros eventos similares.

81° O Departamento Municipal de Educacéo devera oferecer um minimo de 40 (quarenta) horas
anuais de cursos de formacao, programas de aperfeicoamento e capacitacdo para todos os
profissionais do magistério publico municipal de Jardim Olinda.

82° Os cursos a que se refere o caput deste artigo serdo considerados titulos para efeito de
concurso publico ou promocédo na carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

83° S&o reconhecidos, para fins de promocgé&o, cursos ofertados por Instituicbes de Ensino
Superior, Sindicatos ou outras Organizacfes Governamentais ou Nao Governamentais ligadas a
educacdo.

Art. 25. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional da
educacao de suas funcbes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
serd concedida para frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, em
instituices credenciadas.

Art. 26. Ap6s cada quinqiénio de efetivo exercicio, o profissional da educacdo podera, no



interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
respectiva remuneracao, pelo prazo Maximo de 3 (trés) meses, para participar de cursos de
qualificacao profissional, observado o que dispde o Art. 23 e de acordo com regulamentacao
prépria.

Art. 27 — Os afastamentos para Qualificacdo Profissional do professor serdo estabelecidos e
regulamentados pelo Departamento Municipal de Educacdo, sem prejuizo funcional e
remuneratorio.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao professor, o afastamento de suas atribuicdes sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio
curricular supervisionado obrigatorio, na area de educacédo, quando houver incompatibilidade de
horario de trabalho com o do estagio.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO, ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 28 — A estrutura de vencimento do Grupo Ocupacional do Magistério, deve observar:

| — a viabilidade econébmica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do
Heréario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos professores tomando como base de
estudos, entre outros, 0s recursos previstos no art. 212 da Constituicdo Federal;

Il — a eliminacéo de distorgdes;

Il = os limites legais;

IV — a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para o exercicio do
cargo.

Art. 29 — Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo ou fungcédo do Quadro do
Magistério Municipal correspondente a natureza das atribuicbes e requisitos de habilitacdo e
qualificacao.

Art. 30 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal
atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitacédo e equivalente desempenho de funcdes inerentes ao cargo.

Art. 31 - Remuneragéo é o vencimento do cargo do Magistério Publico Municipal acrescida das
gratificacOes, adicionais e demais vantagens pecuniarias estabelecidas na presente Lei.
Paragrafo unico: A contribuigdo previdenciaria insidira sobre o montante da Remuneracao, a
fim de assegurar que tais proventos inegram os célculos para fins de aposentadoria.

Art. 32 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do magistério Publico
Municipal compde o Anexo IV desta Lei.

Art. 33 — O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério
Municipal, far-se-a4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 34 - O Professor percebera adicional por tempo de servico, equivalente a um aumento
periédico consecutivo, calculado na proporcédo de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor
correspondente a Sub-Classe em que se encontra na Carreira a cada ano de efetivo exercicio



nas funcdes de magistério, apoés cumprido o estagio probatorio.

Art. 35 - O Professor, Nivel lll, que concluir curso de pds-graduacao stritu sensu percebera, nos
termos previstos no Art. 21 desta Lei:

| - adicional de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento bésico,0 qual compor4a o mesmo,
para efeito de calculo das demais vantagens, se o titulo apresentado for de Mestre;

Il - adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre seu vencimento basico, o qual compora o
mesmo, para efeito de calculo das demais vantagens, se o titulo apresentado for de Doutor.
Paragrafo unico: O adicional de que trata o inciso Il ndo é cumulativo com o inciso |, devendo o
Professor, no momento de apresentacdo da titulacdo, assinar o termo de opc¢éo pelo adicional
especifico.

Art. 36 — Além do vencimento, o titular do cargo de professor fara jus as seguintes gratificacoes:

| - Gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel, a Classe e Sub-
Classe em gque se encontra na Carreira, ao Professor com habilitacdo especifica na area de
Educacao Especial, quando no exercicio de docéncia aos alunos com deficiéncia.

Il — Gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel, a Classe e Sub-
Classe em que se encontra na Carreira, ao Professor em exercicio da funcdo de Diretor de
Estabelecimento de Ensino.

lll — Gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel, a Classe e
Sub-Classe em que se encontra na Carreira, ao Professor eleito para o exercicio de funcédo de
coordenacdo ou assessoramento pedagogico, nos estabelecimentos de ensino ou no
Departamento Municipal de Educag&o.

8 1° - A funcéo de coordenacdo ou assessoramento pedagoégico sera ocupada por Professor
formado em Pedagogia, obedecendo as normas estabelecidas nesta Lei.

§ 2° - As gratificagcdes de que tratam os incisos Il e Ill deste artigo serdo calculadas sobre a
remuneragdo de um cargo de 20 horas, e em caso do mesmo possuir dois cargos, daquele com
maior remuneracao.

Art. 37 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fung¢des de natureza pedagodgica e administrativa, promovendo a articulagéo
escola-comunidade e demais atribuigbes definidas no Regimento Escolar.

Art. 38 — A funcédo de diretor sera ocupada por profissional de educagdo, em efetivo exercicio na
unidade escolar, com curso superior de licenciatura, normal superior ou pedagogia, que tenha
exercido no minimo 2 (dois) anos de docéncia e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, que
devera observar critérios técnicos de mérito e de desempenho para fundamentar sua escolha,
conforme normas estabelecidas por meio de Decreto Municipal.

Paragrafo Unico: A gestdo democratica da unidade escolar sera exercida mediante a existéncia
de Conselho Escolar, de carater consultivo e deliberativo, em cada unidade escolar, formado por
professores, funcionarios, pais e estudantes, eleitos por seus pares, conforme normatizacdo do
Conselho Estadual de Educacéo.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO, DAS FERIAS E DAS LICENCAS
SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 39 - A jornada semanal para o Professor em docéncia sera de 20 (vinte) horas semanais,
sendo 16 (dezesseis) horas-aula e 04 (quatro) horas-atividade, obedecendo ao limite minimo de
20% (vinte por cento) para horas-atividade.

Paragrago unico: Os atuais Professores, que nos termos da Lei 321/98 de 03 de dezembro de



1998, possuem jornada de 25 horas semanais, sendo 20 horas em atividade docente e 5 horas
de trabalho pedagdgico (HTP) passam, a partir do enquadramento no presente Plano de Cargo,
Carreira e Vencimentos do Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal, a cumprir
jornada semanal de 20 horas, nos termos do caput deste artigo, sem que haja reducdo de
vencimentos.

Art. 40 — A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 32 (trinta e duas) horas-aula e 08 (oito) horas-atividade, obedecendo ao limite
minimo de 20% (vinte por cento) para horas-atividade.

Paragrafo Unico — Para suprir a jornada estabelecida no caput deste artigo o professor devera
ser aprovado em concurso publico de provas e titulos especificamente convocado para esse fim,
ressalvado o disposto no Art. 41 e 42 desta Lei.

Art. 41 — O Professor em exercicio de fungdo pedagdgica de coordenacdo ou assessoramento
pedagdgico ou direcao de unidade escolar terd jornada minima de 20 (vinte) horas semanais ou
jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Quando o exercicio da fungdo exigir o cumprimento de jornada de 40
(quarenta) horas semanais, o Professor fard jus a remuneracdo referente a essa jornada,
calculada proporcional a remuneracao de seu cargo de 20 (vinte) horas.

Art. 42 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagdo de cargo ou funcéo
publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar, para substituicao
temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais e nos casos de
designacdo para exercicio de outras funcdes de Magistério, de forma ndo concomitante com a
docéncia.

§ 1° - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do regime suplementar de trabalho, o
Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

§ 2° - As substituicdes serdo exercidas por profissionais pertencentes ao quadro do magistério
publico municipal e na auséncia destes mediante contratacdo em carater temporario, observada
a legislacao especifica.

§ 3° - Para os cargos de provimento em comissdo, havera substituicdo nos afastamentos
estabelecidos na legislagéo vigente.

§ 4° - As substituicdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de
substituicdo e serdo sempre por periodo definido.

§ 5° - O professor efetivo que for convocado para regime suplementar ou substituicdo
temporaria, tera seus vencimentos calculados proporcional a jornada de trabalho assumida e a
remuneracdo que percebe no cargo efetivo.

8§ 6° - Caso haja necessidade de contratacdo, temporaria e excepcional de professor para
substituir professor efetivo, este sera remunerado com base no Nivel, Classe e Sub-Classe
Inicial compativel com sua titulagdo, na proporgéo de 1/30 por dia de substituicao.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 43 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em regéncia de classe
e/ou em atividade de suporte pedagogico em unidade escolar, fardo jus a 45 (quarenta e cinco)
dias de férias anuais dos quais, 30 (trinta) dias,consecutivos, exercidos no més de janeiro e 15
dias alternados, distribuidos ao longo do ano letivo, conforme definido no calendario escolar.

§ 1° — O Profissional da Educacao que ndo se encontre em efetivo exercicio em estabelecimento
de ensino, fara jus apenas, a 30 (trinta) dias de ferias anuais, conforme escala.

§ 2° - Nao ingressara em férias o Professor que estiver em licenga para tratamento de saude e
licenca maternidade, podendo usufrui-la posteriormente.

§ 3° - Além das férias de que trata o caput deste artigo podera ser concedido recesso escolar de



15 (quinze) dias, desde que compativel com o cumprimento do calendério escolar.

Art. 44 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao ocupante de cargo do Magistério
Publico Municipal, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneracdo de acordo com o
gue estabelece a Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — No caso do professor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento
OU ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 45 — O professor exonerado do cargo efetivo ou em comissao percebera indenizacéo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico — A indenizacg&o seréa calculada com base na remuneracéo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

SECAOQ IlI
DAS LICENCAS

Art. 46 — Ao professor estavel que, durante o periodo de cinco anos consecutivos, ndo se afastar
do exercicio de suas funcdes, é assegurado o direto a licenga especial de trés meses, por
quingiiénio, com vencimento ou remuneragao e demais vantagens.

| — a fruicdo da licenca especial nao podera ser fracionada, devendo ser gozada em 3 (trés)
meses consecutivos;

Il — ndo se inclui no prazo de fruicdo de licenca especial o periodo de férias regulamentares.

Art. 47 - E assegurado ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal de Ensino o direito
a licenca para o desempenho de mandato em confederacéo, federacéo, associagdo de classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em
funcéo do cargo ou emprego ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca tera duragéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados no presente Plano de Cargo Carreira e
Vencimentos, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os direitos da situacdo
em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 29 - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 49 - Os professores que se encontrem a época de implantacdo do presente Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos em licenca para trato de interesse particular, serdo enquadrados
por ocasido da reassuncéo, desde que atendam os requisitos.

Art. 50 — Os professores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, que se
encontram a disposicao de outros 6rgdos, com ou sem 6nus, ndo serdo enquadrados nos termos
desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Paragrafo Unico: Por ocasido do retorno ao efetivo exercicio as funcées de magistério, o
Professor fara jus ao enquadramento no referido Plano, nos termos nele estabelecidos.



Art. 51 - Fica assegurado o més de marco, para revisdo dos valores do piso salarial dos
professores do Magistério Publico Municipal, obedecendo aos critérios estabelecidos na
Legislacéo.

Art. 52 — Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, ao final de
cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educacédo, de que trata esta lei que estejam em
efetivo exercicio na Educacdo Basica Publica, sempre que o dispéndio com vencimento,
gratificacbes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacdo minima obrigatoria de 60% (sessenta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento de Educacédo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do - FUNDEB, Preconizado na LEI N°
11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007.

Art. 53 - Ao ocupante de cargo ou emprego do Magistério Publico Municipal sdo assegurados,

nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacdo sindical os seguintes

direitos, dentre outros dela decorrentes:

I) ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;

[I) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apoés o final do mandato, exceto se a
pedido;

lII) descontar em folha, sem 6énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 54 - O professor do Grupo Ocupacional Magistério em desvio de fung¢éo, exercendo outras
atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, sé se enquadrardo quando do
retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 55 - O professor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliacao
junto a Comisséao para Enquadramento no Quadro do Magistério Publico Municipal dentro de um
prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

Art. 56 - Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) membros, designados pela
Chefia do Departamento Municipal de Educacéo e 03 (trés) professores efetivos, eleitos por seus
pares e designados pela representacao sindical da categoria.

Paragrafo Unico — A referida comissédo de que trata o caput deste Art. Serd instalada no prazo
méaximo de 30 dias da aprovacdo da presente Lei e dentre outra atribuicbes acompanhara o
cumprimento do disposto no Art. 65 desta Lei.

Art. 57 — A concessédo de remocédo ou permuta de uma para outra unidade escolar ou 6rgao de
ensino municipal, a pedido dos Profissionais da Educacéo, de uma para outra unidade escolar
ou 6rgdo da Educacdo Municipal, quando da existéncia de vaga, compete ao Secretério
Municipal de Educacgéo, cuja decisdo atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da
educacao, observando o principio da equidade e os critérios estabelecidos nesta Lei.
81° — Os pedidos de remoc¢ao por permuta serdo feitos no més de novembro.
§ 2° — S&o critérios de prioridade, na existéncia de dois ou mais candidatos, para concurso de
remocao referente a mesma vaga, a seguinte ordem :

a) professor com maior tempo de servico no Municipio;

b) maior titulacao;

c) maior tempo de efetiva regéncia;

d) maior idade.
§ 3° — O Chefe do Departamento de Educag&o Municipal publicara até inicio do ano letivo o
resultado dos pedidos de remocéo e permuta.
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SECAOQIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 58 - O Enquadramento dos professores do Quadro do Magistério Publico Municipal, dar-se-a
conforme critéios de habilitacdo e de tempo de exerciio no Servico Publico Municipal, em Niveis,
Classes e Sub-Classes salariais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da
implantacdo deste, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos
aguisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades, observando-se ainda, a
jornada de trabalho.

Art. 56 — Os professores do Quadro do pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal,
estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes A, B, C, D, E, F,
G, HIJ KL MNeO,nas Sub-Classes 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13,1 4,15, 16,
17, 18, 9, 20, 21, 22, 23, 2 4 , 25, 26, 27, 28, 29 e 30, do Quadro de Carreira, no Nivel de
habilitagdo que lhes corresponder, observando os critérios de qualificacdo, avaliacdo de
desempenho e tempo de servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

| — ficam enquadrados no Nivel | de vencimento os Profissionais do Magistério, atuais ocupantes
do Cargo de Professor portadores de curso de magistério em nivel médio e os de nivel médio
com formagdo do magistério acrescido de Estudos Adicionais;

Il — ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento os Profissionais do Magistério, atuais
ocupantes de cargo de Professor portadores de curso de Licenciatura Plena;

Il = ficam enquadrados no Nivel Ill de vencimento os Profissionais do Magistério, com
graduacao em Licenciatura Plena, acrescida de Especializacéo “latu sensu”, os atuais ocupantes
de cargo de Professor portadores de Licenciatura Plena com Especializagao.

SUBSECAOQ I
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 57. A atribuicdo de classes e aulas para Professores sera regulada através de disposicoes
estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacéo, observadas as regras gerais previstas
nesta secao.

Art. 58. A classificacdo para fins de atribuicdo de classe e aulas devera levar em consideracao
0s seguintes critérios:

| — Ser professor efetivo;

Il — Maior titulacdo na area da educacao;

[l — Maior tempo de servico concursado ou estabilizado no Magistério Publico Municipal de
Jardim Olinda;

IV — Maior numero de horas de cursos na area da educacdo, comprovados até o dia 30 de
novembro do ano letivo anterior a distribui¢éo;

V — Maior idade;

VI — Maior numero de filhos.

Paragrafo Unico — A Comissédo de que trata o inciso Ill do § 2° do Art. 19 desta Lei, ficara no
prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo para comprovacao dos titulos, ficara
encarregada da revisédo dos critérios para distribuicdo de turmas.

Art. 59. Apés a atribuicdo de classe/aulas, no periodo de 24 horas, poderd ocorrer a troca de
turmas entre professores, desde que seja observada as prioridades estabelecidas no artigo
anterior.

§ 1° somente ocorrera a troca, se de comum acordo estiver 0s interessados.

§ 2° a troca s6 podera ser realizada uma Unica vez.



§ 3° a troca de turma devera se lavrada em ata, com no minimo 2 testemunhas alem das partes
interessadas.

SECAQ il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. O Professor efetivo que por qualquer motivo ficar sem classe, ficara a disposicdo do
Departamento Municipal de Educacédo, e serd designado para as substituicdes ou para o
exercicio de atividades inerentes ou correlatas as magistério, obedecidas as habilitacdes do
servidor.

Paragrafo Unico — constituira falta grave, sujeita a penalidades legais, a recusa por parte do
Professor em disponibilidade, em exercer as atividades para as quais for regularmente
designado, salvo se incompativeis com sua formagéo.

Art. 61 — O presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Puablico Municipal,
sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 62 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias proprias.

Art. 63 — As atuais Gratificacoes de Regéncia de Classe, concedidas nos termos do Art. 34, da
lei 321/98, ficam incorporadas aos vencimentos dos atuais professores, para fins de
enguadramento no presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimento.

Art. 63 — Os Professores aposentados terdo seu proventos revistos automaticamente em funcéo
da extensao dos beneficios concedidos aos Professores em exercicio decorrentes de seu
engquadramentos no presente Plano.

Paragrafo Unico- O Instituto de Previdéncia Municipal de Jardim Olinda, procederd aos atos
necessarios para o reajuste dos proventos de aposentadorias, decorrentes da aplicacao da
referida Lei.

Art. 65 — O Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Jardim Olinda, deveré rever a
situacdo de enquadramento de todos os professores municipais, inclusive os aposentados, a fim
de que o enquadramento no presente plano corrija as distor¢des ora existentes.

Paragrafo Unico: Os valores de diferencas salariais apurados, por conta da revisdo de
enquadramentos anteriores ou pela inobservancia de normas legais deveréo ser parcelados, no
ao longo do ano de 2010, mediante supervisdo da Entidade Sindical de Representacdo da
Categoria.

Art. 66 — O Professor, mediante requerimento dirigido a Chefia do Departamento Municipal de
Educacado, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, podera fazer uso do direito de auséncia
justificada para trato de assuntos particulares, que sera considerada como efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, desde que ndo exceda a 3 (trés) auséncias anuais e que ndo haja duas
auséncias justificadas por esse motivo no mesmo més.

Art. 67 — O critério estabelecido no inciso IV do Art. 58 somente sera aplicado na distribuicdo de
aulas/turmas para o ano letivo de 2011.

Art. 68 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos em 01 de
marco de 2010.

Art. 69 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n. 321/98 de 03 de
dezembro de 1998.



Gabinete do Prefeito Municipal de Jardim Olinda, 31 de dezembro de 2009.
Dr. FERNANDO JORGE SIROTI

Prefeito Municipal de Jardim Olinda

Anexo & Lei 541/2009

ANEXO |
CARGO COMPONENTE DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
DENOMINACAO VAGAS NIVEL CLASSE |SUBCLASSE

Professor 24 I “A” 1
Pedagogo 04 I “A” 1
Professor de Educagdo Fisica 02 1 “A” 1
Professor de Lingua Inglesa 01 I “A” 1
Professor de Artes 02 I “A” 1

ANEXO Il
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE JARDIM OLINDA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAC;AO
CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
DESCRICAO SUMARIA
IV) Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cfes de exercer sua
cidadania;

V) Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

VI) Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

Vil)Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social,

VIIl) Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA



a) Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

b) Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

c) Informa aos pais e responsaveis sobre a frequiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;

d) Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e) Participa de reunibes pedagogicas e técnico-administrativas;

f) Participa do planejamento geral da escola;

g) Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

h) Participa da escolha do livro didatico;

i) Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

i) Acompanha e orienta estagiarios;

k) Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

[) Participa da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares;

m) Elabora projetos pedagdgicos;

n) Participa de reunides interdisciplinares;

0) Confecciona material didatico;

p) Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

g) Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

r) Seleciona, apresenta e revisa conte(dos;

s) Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

t) Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orienta¢cdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

u) Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

v) Realiza atividades de articulagédo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

w) Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

x) Participa do conselho de classe;

y) Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Z) Incentiva o gosto pela leitura;

aa) Desenvolve a auto-estima do aluno;

bb) Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

cc) Participa da elaboragéo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

dd) Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

ee) Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

ff) Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

gg) Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

hh) Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

i) Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

j) Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

kk) Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Il) Zela pela manutencédo e conservacao do patriménio escolar;

mm) Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

nn) Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

00) Executa outras atividades correlatas.



EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

g) Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

h) Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

i) Participa da promocéo e coordenacéo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

i) Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

k) Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

l) Elabora relatérios de dados educacionais;

m) Emite parecer técnico;

n) Participa do processo de lota¢cdo numérica;

0) Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

p) Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

q) Participa da elaboragéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

r) Participa da elaboracgéo, execuc¢éo e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

s) Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

t) Articula-se com 6rgdos gestores de educacao e outros;

u) Participa da elaboracgéo do curriculo e calendario escolar;

v) Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

w) Participa da andlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

X) Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

y) Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

z) Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

aa) Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos
e outros eventos da area educacional e correlato;

bb)Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

cc) Coordena as atividades de integracéo da escola com a familia e a comunidade;

dd)Coordena conselho de classe;

ee) Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

ff) Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional,

gg)Zela pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar;

hh)Contribui para aplicacdo da politica pedagd6gica do Municipio e o cumprimento da legislacéo
de ensino;

ii) Propbe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

ji) Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educacéo;

kk) Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

[I) Contribui para a construcdo e operacionalizacao de uma proposta pedagoégica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

mm) Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;

nn)Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;

oo)Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

pp)Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacdo
transmissao/producdo de conhecimentos, em consonancia com 0 contexto sdcio-politico-



econdmico;

gq)Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacdao basica;

rr) Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

ss) Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitacao e demais eventos;

tt) Assessora o trabalho docente na busca de solu¢cbes para os problemas de reprovacgéo e
evaséo escolar;

uu)Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacéo transformadora;

vv) Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

ww) Participa da analise e escolha do livro didatico;

xX) Acompanha e orienta estagiarios;

yy) Participa de reunides interdisciplinares;

zz) Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

aaa) Promove ainclusédo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

bbb) Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

ccc) Coordena a elaboracgéo, execucédo e avaliagdo de projetos pedagoégicos e administrativos
da escola;

ddd) Trabalha a integragdo social do aluno;

eee) Traca o perfil do aluno, através de observacgao, questionarios, entrevistas e outros;

fff) Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

ggg) Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucfes a serem adotadas;

hhh) Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

iii) Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

iii) Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

kkk) Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;

[II) Orienta escolas na regularizagao e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar
do aluno;

mmm) Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes
e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo;

nnn) Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

000) Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagtes;

ppp) Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

gqq) Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
INSTRUCAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

a) Graduacao em Licenciatura Plena para atuacao nos diferentes niveis e modalidades



de ensino, e excepcionalmente até a década da Educacao podera ser admitida, como
formacgao minima para o exercicio da docéncia na Educacao Infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formacéao de
Magistério. Para atuacédo na Educacéo Especial sera exigido curso de especializacéo
na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

b) Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pés-
Graduacéo, garantida nesta formacéo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

c) Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdégico seré exigido a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o0 exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencdo, compreenséo,
julgamento, deciséo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expressédo verbal e
escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos frequentes com
o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;
capacidade de lidar com informagfes confidenciais.

Cargo: Professor de Educacéo Fisica

Requisitos: Curso Superior de Licenciatura Plena em Educac¢édo Fisica com habilitacao
especifica para o cargo

Carga Horéria: 20 (vinte) hora

Descrigcdo Sumaria: Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem
de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina de Educacao Fisica;
pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; participar das atividades de
atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao; participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunibes do conselho de classe, pedagOgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; manter-se informado das diretrizes e
determinacdes da escola e dos O0rgdos superiores; participar da elaboracédo do projeto
pedagogico da escola; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Indicar material
didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; participar de
reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; cumprir e fazer cumprir o
horério e o calendario escolar; avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no
Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas; planejar e executar as propostas de
recuperacgdo, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento Escolar; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; desincumbir-se



das demais tarefas indispenséveis para atingir os fins educacionais da escola e ao
processo de ensino aprendizagem.

Cargo: Professor de Lingua Inglesa

Requisitos: Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras Portugués/Inglés com
Habilitagdo Especifica para o Cargo

Carga Horéria: 20 (vinte) horas

Descricdo Sumaria: Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem
de acordo com o0s pressupostos epistemologicos da disciplina de Lingua inglesa;
pesquisar e propor praticas de ensino da lingua inglesa que enriqgueca a teoria
pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;
participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao; participar com o pessoal técnico-administrativo e
demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas,
festivas e outras atividades da escola que exijam decisOes coletivas; manter-se
informado das diretrizes e determina¢Bes da escola e dos érgaos superiores; Participar
da elaboracdo do projeto pedagogico da escola; divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares com foco na lingua inglesa; Participar de reunides ordinarias e extraordinarias
guando for convocado; cumprir e fazer cumprir o horéario e o calendario escolar; avaliar o
trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes
pedagdgicas; planejar e executar as propostas de recuperacdo, segundo as diretrizes
pedagdgicas e 0 Regimento Escolar; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com a familia e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis
para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

Cargo: Professor de Artes

Requisitos: Curso Superior de Licenciatura Plena em Educacdo Artistica, Artes, Artes
Visuais, Artes Cénicas ou Teatro, Masica ou Danca com Habilitacdo Especifica para o
Cargo

Carga Horéria: 20 (vinte) horas

Descricdo Sumaria: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade dentro da
sua area de forma.



Anexo & Lei 541/2009

ANEXO Il - CRITERIOS PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Na AVALIACAO DE DESEMPENHO, realizada anualmente, serdo considerados os critérios de
Assiduidade, Participacdo, Pontualidade, Produtividade, Auto-Avaliacdo. Todos os quesitos avaliados
devem ser justificados pela comisséo avaliadora, a fim de assegurar ao avaliado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

a) Assiduidade, caracterizada pela frequéncia do Professor nas atividades inerentes ao Cargo. A
Assiduidade sera avaliada de 0 a 10, conforme o nimero de faltas injustificadas anotadas no periodo da
avaliacéo:

(10) ASSIDUIDADE

0 Faltas 1 a 2 faltas 3 a5 Faltas 6a’7 8 a 10 Faltas + de 10 Faltas

10 Pontos 8 a 9 Pontos 6 a 7 Pontos 4 a 5 Pontos 1 a 3 Pontos 0 Pontos

b) Participacdo, caracterizado como comparecimento, articulacdo e organizacdo de atividades escolares
Internas (reunides, debates, estudos) e/ou Externas (na Comunidade Escolar), objetivando a valorizagéo
da educacgdo e a melhoria da qualidade de ensino. A Participacdo serd avaliada de 0 a 10, conforme o
conceito estabelecido pela comissao de avaliagdo em relacéo a participacdo do avaliado.

(10) PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES INERENTES AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

EXCELENTE BOM SATISFATORIO REGULAR INSUFICIENTE

10 Pontos 8 a 9 Pontos 5a 7 Pontos 2 a 4 Pontos 0 a1 Ponto

¢) Pontualidade, caracterizada pelo cumprimento das atribuicdes nos prazos pré-estabelecidos no
Regimento Escolar ou em Regulamento Préprio, de conhecimento a anuéncia do avaliado. A Pontualidade
sera avaliada de 0 a 10 de acordo com o atendimento ou nédo, pelo avaliado, do quesito.

(10) PONTUALIDADE NO CUMPRIMENTO DA ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO

EXCELENTE BOM SATISFATORIO REGULAR INSUFICIENTE

10 Pontos 8 a 9 Pontos 5a 7 Pontos 2 a 4 Pontos 0 al Ponto

d) Produtividade, caracterizado pela avaliagdo da qualidade, eficiéncia, eficacia e rendimento do trabalho
realizado durante o periodo. A produtividade serd avaliada de 0 a 10.

10) PRODUTIVIDADE

EXCELENTE BOM SATISFATORIO REGULAR INSUFICIENTE

10 Pontos 8 a 9 Pontos 5a 7 Pontos 2 a 4 Pontos 0 al Ponto

e) Auto-avaliagdo, caracterizada pela manifestagdo escrita do avaliado, em formulario préprio, onde além
de uma nota de 0 a 10, deverdo ser registradas as consideracdes que justificam a nota apresentada, bem
como permitem a formulacdo de politicas publicas adequadas aos anseios e necessidades dos
Professores.

(10) AUTO-AVALIACAO

EXCELENTE BOM SATISFATORIO REGULAR INSUFICIENTE

10 Pontos 8 a 9 Pontos 5 a 7 Pontos 2 a 4 Pontos 0 a1 Ponto

NA FORMACAO CONTINUADA sera avaliada a participacdo do avaliado em programas de formagéo
continuada, promovidos pelo Departamento Municipal de Educacdo, por IES ou outras organizacdes
publicas ou privadas que comprovadamente atuem na area da educacao, objetivando capacitar, atualizar
el/ou aprimorar o avaliado para o pleno exercicio de suas funcdes de magistério. Pela sua importancia este
guesito serd avaliado de 0 a 50 pontos, sendo que a cada 02 horas de curso, comprovadas por
documento habil expedido pela instituicdo promotora do evento educacional sera computado 1 ponto, até
o limite de 50 pontos (100 horas).

Nesta avaliagdo serdo aceitos certificados com carga horaria minima de 04 (quatro) horas, expedidos a
partir da Ultima promoc¢do realizada, salvo na primeira promocdo em que serdo aceitos todos os
certificados apresentados pelo avaliado.

MEDIA BIENAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E FORMACAO CONTINUADA

Assiduidade Participacéo Pontualidade Produtividade | Auto-Avaliacdo | Capacitacdo

10 10 10 10 10 50

Tera progresséo o Professor que obtiver no minimo 80 pontos, ha média bienal de avaliacao.




